STATUT
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
W SKIBNIEWIE

WSTEP

1. Podstawg prawng opracowania Statutu Zespolu Oswiatowego w Skibniewie s3:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. Nr 95 poz. 425, z p6z.

zm.), zwana dalej ,,ustawg”,

Akty wykonawcze do ustawy, w tym w szczegdlnosci:

a) Rozporzadzenie ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej szeScioletniej szkoly podstawowej i publicznego
gimnazjum (Dz. U. Nr 14, poz. 131)

b) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz. U. Nr 10 z dnia 8 lutego 2002 r.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r., ,Karta Nauczyciela” (Dz. U. Nr 3, poz. 19,

Z p6zniejszymi Zmianami), zwana dalej Kartg Nauczyciela,

Akty wykonawcze do Karty Nauczyciela,

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ

w dniu 10 grudnia 1948 r.,

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu

20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526),

Deklaracja Praw Cztowieka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ w dniu

20 listopada 1959 r.

2. Statut Publicznego Przedszkola w Skibniewie sktada si¢ ze wstepu i 7 rozdzialéw o tytutach:

I. Informacje ogodlne

I1. Cele i zadania przedszkola

[11. Organy przedszkola

IV. Organizacja przedszkola

V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
V1. Wychowankowie przedszkola

VII. Postanowienia koncowe

3. lIlekro¢ dalej jest mowa bez blizszego okre$lenia o statucie nalezy przez to rozumie¢ Statut
Publicznego Przedszkola w Skibniewie.

4. Niniejszy statut uchwalita 1 nadaje Gmina Sokotow Podlaski Uchwatg Nr X1/7799 dnia
14. 09. 1999 r. w sprawie nadania Statutu Publicznego Przedszkola w Skibniewie.

5. Do czasu powotania Rady Zespotu Oswiatowego w Skibniewie zmiany w statucie uchwala
Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii przedstawicieli rodzicéw i przedstawicieli
uczniow Zespotu Oswiatowego w Skibniewie.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.



10.

11.

12.
13.

14.

ROZDZIAL |
INFORMACJE OGOLNE

§ 1

Zespot gimnazjum, szkoty i przedszkola nosi nazwe: Zespdt Oswiatowy im. Marianny

Frackowiak w Skibniewie

1) Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o zespole nalezy przez to rozumieé
Zespot Oswiatowy im. Marianny Fragckowiak w Skibniewie.

. W sktad zespotu wchodza:

- Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Skibniewie

- Publiczna Szkota Podstawowa w Skibniewie

- Publiczne Przedszkole w Skibniewie

1) gimnazjum, wchodzace w sktad zespolu nosi nazwe: Zespdt Oswiatowy im. Marianny
Frackowiak Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Skibniewie.

2) szkota podstawowa, wchodzaca w sktad zespotu nosi nazwe: Zespot Oswiatowy im.
Marianny Frackowiak Publiczna Szkota Podstawowa w Skibniewie.

3) przedszkole, wchodzace w sktad zespotu nosi nazwe: Zespot Oswiatowy im. Marianny
Frackowiak Publiczne Przedszkole w Skibniewie.

Siedziba zespolu jest miejscowos$¢ Skibniew Podawce, przedszkole zajmuje cz¢§¢ budynku

zespolu o§wiatowego.

Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu O$wiatowego im. Marianny Frackowiak

w Skibniewie.

Organem prowadzacym przedszkole jest samorzad gminy Sokotéw Podlaski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator

Oswiaty.

Obstuge finansowo — administracyjng przedszkola zapewnia Gminny Zespdt Ekonomiczno

— Administracyjny Szkot w Sokotowie Podlaskim.

Przedszkolu moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Przedszkola lub wspdlny

wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicoOw

1) imi¢ przedszkola powinno byé zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub
dydaktycznej przedszkola.

Dzienny cza pracy przedszkola w Skibniewie wynosi 8 godz., w tym czas przeznaczony na

realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin

dziennie.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy zespot na wniosek dyrektora zespotu 1 Rady Rodzicow.

Przerwy w pracy przedszkola nastepuja w okresie szkolnych ferii zimowych oraz w okresie

5 tygodni poczynajac od 1 lipca kazdego roku.

Uchyla si¢

Dziecko uczgszczajagce do przedszkola moze korzysta¢ z 3 positkow dziennie

z uwzglednieniem norm zywieniowych dla dziecka.

Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka korzystajacego z ustug przedszkola uiszczaja na

rzecz przedszkola oplaty:

1) optate za dzienng stawke zywieniowa okreslong przez dyrektora zespotu;
2) do 1 zt optaty za kazdg dodatkowa godzing zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w wymiarze

15.

przekraczajacym 5 bezplatnych godzin zajec ustalong przez Rade Gminy Sokotdéw Podlaski.
Rodzice (opickunowie prawni) maja prawo do zwrotu dziennej stawki zywieniowej
Z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu dtuzej niz 1 dzien.



16. Rodzice dziecka (opiekunowie prawni) wnoszg oplaty wymienione w ust. 1 w terminie do
5 kazdego miesigca.

17. Organ prowadzgcy ma prawo do czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym czas bezptatnego
nauczania rodzica, ktory przedstawi w formie o§wiadczenia odpowiednie dane.



ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA W SKIBNIEWIE
ORAZ FORMY ICH REALIZACIJI

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okres§lone w ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci W podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowaniu czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co dobre i co zle;

3) ksztaltowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
I porazek;

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
Z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzaniu warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng;, zachecaniu do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowaniu dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

8) wprowadzeniu dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijaniu umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowaniu u dzieci poczucia przynaleznoSci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10)  zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

2. Przedszkole ksztaltuje osobowos¢ dziecka w toku jego wilasnej aktywnosci przejawiane]
w kontaktach z otaczajagcym Swiatem, §wiadomie kieruje jego dziatalno$cia.

3. Postuluje wszechstronny rozwdj dziecka w zespole przez ksztaltowanie postaw, przekonan,
zainteresowan, wyrabianie umiejetnosci 1 sprawnosci oraz stopniowe poszerzanie zasobu
wiedzy.

4. Steruje dziatalno$cig dziecka przez organizowanie srodowiska wychowujacego 1 tworzenie
sytuacji wychowawczych, dostarczanie tresci oraz stosowanie réznorodnych metod i form
pracy z dzieé¢mi.

5. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty:

1) organizuje wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

2) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekunow z zadaniami wychowawczo — opiekunczo —
edukacyjnymi;

3) zasigga opinii rodzicéw, prawnych opiekunéw w sprawach wychowania, opieki
i edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

4) udziela biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka;

5) wspolpracuje ze szkolg i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej.



6. Wynikajace z celow wychowania przedszkolnego zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
I dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

6) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

9) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i $piew, plasy i taniec;

10)
11)

wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne;
wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych;

12)  pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

13)  wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

14)  wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

15)  ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

16)  wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

7. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom

I nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajacych w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewlekte;,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwiagzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dziecka.

3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4) Dyrektor:

a) organizuje, planuje i koordynujg udzielanie dziecku pomocy, lub wyznacza inng niz

wychowawca osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,



b) ustala forme¢, okres oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda
realizowane,
) informuje pisemnie rodzicow dziecka o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy oraz wymiarze godzin.
5) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci: pedagog, logopeda i psycholog.
6) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

a) rodzicami,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dziecka.
7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka,
b) dyrektora przedszkola,
€) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
e) pomocy nauczyciela,
f) pracownika socjalnego,
g) asystenta rodziny,
h) kuratora sagdowego.
8) Rodzic ma prawo zwréci¢ si¢ do dyrektora przedszkola z pisemnym wnioskiem
0 udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nicodptatne.
10)  Udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga pisemnej zgody
rodzica.
11) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym;
c) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem, utworzonego przez dyrektora, zespotu
nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

13) Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym dzieci
Z niepelnosprawnoscia, opracowuje si¢ zespotowo indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny.

14) W przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe uwzgledniajgce potrzeby
I mozliwo$ci rozwojowe dzieci.

1) Wszystkie zajecia dodatkowe sa realizowane w ramach zadan statutowych
przedszkola.
2) Zajecia dodatkowe sg dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.
15) Przedszkole prowadzi dziennik zajeé, w ktorym udokumentowany jest przebieg pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym oraz dzienniki
zaje¢ dodatkowych.



1.

§3

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie
I ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami
wrodzonymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, a w oddzialach integracyjnych na podstawie programu
autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3. Szczegbdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sg w rocznym planie pracy

w

dydaktyczno-wychowawczej.
Godzina zaje¢ nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,

nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci w wieku 3-4 lat i wynosi¢ okoto 15 minut.

§4

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna:

a) W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka
nauczyciela, ktory odpowiada za ich bezpieczenstwo,

b) opiekunami podczas spacerow i wycieczek moga by¢ nauczyciel przedszkola, rodzic
lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola,

C) organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy,

d) organizacje i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej i umiejetnoscei,

e) podczas zaje¢ w wodzie za dzieci odpowiada instruktor,

f) udziat dziecka w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

2) stosuje szczegOtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajacg dziecku petne
bezpieczenstwo:

a) rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe

b) rodzic moze upowazni¢ do odbioru dziecka osoby, ktore ukonczyty 10 lat,

C) ze wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosSci przygotowania odpowiedniej liczby
positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzanie dziecka do przedszkola
byto zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie,

d) z przedszkola nie moze by¢ wydane dziecko osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka,

e) rodzice przyprowadzajg dzieci bezposrednio do sali, ogrodu lub innego miejsca,
gdzie w danym momencie znajduja si¢ dzieci,

f) niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicow przed przedszkolem,
w szatni lub w innym miejscu bez opieki,

g) zyczenie rodzica dotyczace nie oddawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdu w tej sprawie,

h) osoba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ jego odbior nauczycielowi,



i) od momentu zgloszenia odbioru dziecka, osoba odbierajgca odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

3) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
I psychicznym;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

5) wspolpracuje z rejonowa poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc;

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze okreslonym
w odrebnych przepisach.

. Dyrektor zespotu powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan (np. integracja).

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci nauczyciel prowadzi swoj

oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

. Odstepstwo od zasad zawartych w § 4 ust. 3 1 niniejszego statutu mozliwe jest
w przypadkach:

1) odejscia nauczyciela z pracy w zespole,

2) na umotywowany wniosek nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy ztozony do
dyrektora zespotu,

3) na umotywowany wniosek dyrektora zespotu przedstawiony Radzie Pedagogicznej, po
uzyskaniu jej pozytywnej opinii,

4) na umotywowany wniosek rodzicow, badz uczniéw potwierdzony podpisami co najmniej
1/3 ogotu rodzicow badz uczniow danej klasy, przedstawiony dyrektorowi zespotu,

5) przejscia nauczyciela na urlop, inny niz wypoczynkowy.

. W przypadku okre§lonym w ust. 4 pkt 4 dyrektor zespotu zobowigzany jest do

przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i udzielenia wnioskodawcom w ciggu 14 dni

pisemnej odpowiedzi.

. W celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor

zespotu powoluje komisje. W sktad komisji wchodzi dyrektor zespotu jako jego

przewodniczacy, po dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

Z czynno$ci komisji sporzadza si¢ protokot.

. Od sposobu rozstrzygniecia wniosku przez komisje, o ktorej mowa w ust. 6 przyshuguje

odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora

zespotu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odpowiedzi. Rozstrzygnigcie organu

odwotawczego jest ostateczne.
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ROZDZIAL III
ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

Organami zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu
3) Rada Pedagogiczna
4) Rada Rodzicow

§6

Dyrektor zespotu jest dyrektorem przedszkola w rozumieniu ustawy.

Dyrektor zespotu w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje oceny nauczycieli,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami i wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

5) dysponuje  $rodkami  okreSlonymi w planie finansowym zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge zespotu,

6) zapewnia wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunki pelnego
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

7) odpowiada za prawidtowe zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem zespotu,

8) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,

9) wydaje zarzadzenia regulujace biezaca pracg zespotu,

10)  wydaje decyzje w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego,

11)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow og6lnych,

12)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora zespotu w sprawach z zakresu

obowigzku szkolnego, jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Dyrektor zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegdlno$ci decyduje o sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

. Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor zespotu zapewnia na biezaco przeplyw informacji migdzy organami dzialajacymi
wewnatrz zespolu, organem prowadzagcym oraz organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu
wykonania uchwaty, dyrektor niezwtocznie zawiadamia organy: prowadzacy i1 nadzorujacy
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przedszkole. Organ sprawujacy nadzér nad przedszkolem uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§7

W zespole utworzono stanowisko wicedyrektora.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢§¢ zadan dyrektora zespotu w szczegdlnosci:

1) uzgadnia z radg pedagogiczng organizacje pracy przedszkola zgodnie z potrzebami dzieci
I zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) uchylony;

3) uczestniczy w dokonaniu przydzialu czynno$ci dla nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

4) ksztaltuje whasciwg atmosferg pracy i dyscypliny w przedszkolu;

5) uchylony;

6) nadzoruje prace pedagoga;

7) ukierunkowuje wysitki nauczycieli na systematyczne podnoszenie jakosci pracy;

8) egzekwuje realizacje przydzielonych czynnosci nauczycielom przenoszgc wnioski
i uwagi na posiedzenie rady pedagogicznej;

9) organizuje zastgpstwa za niecobecnych w pracy nauczycieli 1 zapewnia cigglos¢ realizacji
programu nauczania, wychowania i opieki;

10)  inspiruje wychowawcéw do badan warunkéw zyciowych, sytuacji materialnej
i zdrowotnej dzieci i kieruje dziataniami w tym zakresie;

11) inspiruje i ukierunkowuje metodycznie i merytorycznie nauczycieli oraz czuwa nad
atmosferg wychowawczg szkoty;

12)  uchylony;

13)  formutuje projekty oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli oraz
wydaje opinie w sprawach oceny pracy wychowawczo — opiekunczej wszystkich
nauczycieli 1 wychowawcow;

14)  otacza szczegolng opieka nauczycieli rozpoczynajgcych prace zawodows;

15)  uchylony;

16)  wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty, stuzy gtosem doradczym.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Jest organem
uchwatodawczym, opiniodawczym i doradczym dyrektora zespotu.

Rada Pedagogiczna Zespolu Oswiatowego w Skibniewie powstala z polaczenia Rad

Pedagogicznych Gimnazjum w Skibniewie, Szkoly Podstawowej w Skibniewie

I Przedszkola w Skibniewie.

W sktad Rady Pedagogicznej zespotu wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej zespolu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej zespotu jest dyrektor zespotu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz analizag 1 oceng realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczo -
opiekunczych zespotu;

3) w miare biezacych potrzeb.



7. Zebrania o ktorych mowa w ust. 6 mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu prowadzacego zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej zespotu.

8. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin.

§9

1. W zespole dziata jedna rada rodzicéw noszaca nazwe: Rada Rodzicéw Gimnazjum, Szkoty
Podstawowej i Przedszkola w Skibniewie przy Zespole Oswiatowym w Skibniewie, nazwa
skrocona brzmi: Rada Rodzicow w Skibniewie.

2. Rada Rodzicow w Skibniewie stanowi samorzadng reprezentacj¢ rodzicoOw, ucznidw
I wychowankow uczeszezajgcych do szkoty i przedszkola w Skibniewie.

3. Rada Rodzicow w Skibniewie dziata w oparciu 0 opracowany i przyjety do realizacji
uchwata Rady Rodzicéw regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem zespotu.

4. Regulamin Rady Rodzicow w Skibniewie zawiera zasady tworzenia rady uchwalone przez
rodzicow, ucznidéw 1 wychowankoéw uczeszczajacych do gimnazjum, szkoty podstawowej
I przedszkola w Skibniewie.

5. Rada Rodzicow w Skibniewie moze wystgpowaé wedlug wihasciwosci do Rady
Pedagogicznej, dyrektora zespotu, organu prowadzacego zespdl, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich prac zespotu.
Szczegodtowy zakres dziatalno$ci rady okreslono w regulaminie, o ktorym mowa w ust. 3.

6. Rada Rodzicow w Skibniewie moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady okresla regulamin jego
dzialalnosci.

7. Reprezentacja rodzicow moze przyjac inng nazwe niz Rada Rodzicow.

§10

1. W przedszkolu moze dziata¢ Rada Przedszkola.
Rada Przedszkola uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola.
Jest spotecznym organem opiniodawczo — doradczym.

2. Regulamin Rady Pedagogicznej okresla sprawy, w ktorych Rada Pedagogiczna wykonuje
zadania Rady Przedszkola jest zobowigzana zasiggnac¢ opinii przedstawicieli rodzicow.

3. Organy przedszkola swobodnie dziataja i podejmuja decyzje w granicach swoich
kompetencji oraz wspoldziataja ze sobg na biezaco, przekazujac informacje
0 podejmowanych lub planowanych dziataniach podczas wspdlnych zebran, spotkan, narad.

4. Konflikty migdzy organami przedszkola oraz konflikty wewnatrz organ6w rozwiazywane sa
na drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

5. Dyrektor zespolu prowadzi negocjacje w sprawach spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem, nauczycielem a drugim nauczycielem.

6. Na dziatalno$¢ dyrektora zespotu rodzicom (opiekunom prawnym), nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola stuzy skarga do organu prowadzacego przedszkole badz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 11

uchylony

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy zespot na wniosek dyrektora zespotu i Rady Rodzicow.

Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbednych remontow
I gruntowych porzadkow wewnatrz i zewnatrz przedszkola.

Szczegotows organizacje wychowania i opieki w przedszkolu w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zespotlu najpozniej do
30 kwietnia danego roku.

Arkusz organizacji szkoty i1 przedszkola zatwierdza organ prowadzacy zespot do dnia
30 maja danego roku.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy zespdt w porozumieniu
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lno$ci: czas pracy przedszkola,
liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk Kierowniczych, ogélng liczbg godzin
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy zespot.

Przedszkole stanowi jeden oddziat mieszany do ktorego uczeszczaja dzieci w wieku 3-4 lat.
uchylony

uchylony

. Liczba dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 20.
. W oddzialach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ 15 do 20, w tym 3-5

niepetnosprawnych.

. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, ilos¢ dzieci

W oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 101 11.

§12

uchylony

Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

1) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.

2) Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/opiekuna dziecka
ztozony do dyrektora przedszkola.

3) Wzbr wniosku okresla organ prowadzacy przedszkole.

4) Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Sokotow
Podlaski.

5) Jezeli liczba kandydatow chetnych do przedszkola jest rowna liczbie miejsc jakimi
dysponuje przedszkole- komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydatow i na tym konczy
proces rekrutacji.

6) W przypadku wickszej liczby kandydatow zamieszkalych na terenie gminy niz liczba
miejsc w przedszkolu nal etapie postepowania rekrutacyjnego bedg brane pod uwage
tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny (rodzina wychowujaca troje lub wiecej dzieci),
b) niepetnosprawnos¢ kandydata,
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C) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

g) objecie kandydata piecza zast¢pcza,

Kryteria w/w maja jednakowa warto$¢.

7) Do wniosku rodzic/opickun dotgcza dokumenty potwierdzajace spelnianie przez
kandydata kryteriow, o ktorych mowa w § 12 ust. 2 pkt 4. W oryginale lub
a) oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

C) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

8) Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5 lit. b—d sg sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo kopii po§wiadczanej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

9) Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 5 lit. a, sktada si¢ pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”.

10) W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na 1 etapie rekrutacyjnym lub
jezelipo  zakonczeniu tego etapu  przedszkole  dysponuje nadal — wolnymi
miejscami przeprowadza si¢ Il etap postgpowania rekrutacyjnego.

11) W 1I etapie postgpowania rekrutacyjnego beda brane pod uwage ustalone przez
dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z wojtem gminy, dodatkowe Kryteria iich
wartosc:

a) liczba zadeklarowanych godzin we wniosku w czasie przekraczajagcym 5 godzinny
wymiar zaje¢ — 10 p,

b) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do szkoly w Zespole O$wiatowym
w Skibniewie — 8p,

¢) kontynuacja edukacji przedszkolnej w danym Zespole O$§wiatowym — 6 p,

d) dziecko, ktorego rodzic/rodzice sg zatrudnieni na terenie Gminy Sokotow Podlaski —
6 p.

12) Spetnienie  dodatkowych  kryteriow  nalezy  potwierdzi¢  odpowiednimi
o$wiadczeniami.

13) Gmina okre§la dokumenty niezbedne do potwierdzenia spetniania wszystkich
ustanowionych przez siebie kryteriow.

14)  Jesli po przyjeciu dzieci z terenu gminy Sokotow Podlaski pozostang wolne miejsca,
do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate poza terenem gminy, zgodnie
z zasadami rekrutacji jak dla dzieci z terenu gminy.

15)  Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu w terminie do
21 lutego.

uchylony

uchylony

Komisje rekrutacyjna na okres roku szkolnego, powotuje dyrektor przedszkola.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnos$ci:
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12.

13.

14.
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1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;

3) sporzgdzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

Decyzje komisji rekrutacyjnej sg protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ sktad i liste

obecnosci cztonkow komisji oraz wykaz dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomos$ci listy dzieci przyjetych

I nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka

z wnioskiem.

Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbg¢ punktow, ktora

uprawniala do przyjecia, oraz liczbe punktéow, ktérg dziecko uzyskato w postepowaniu

rekrutacyjnym.

Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji

rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola

stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja

postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktorym

dziecko uczeszcza do przedszkola.

Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa

przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora

przedszkola, szkoty lub placéwki zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego

I postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§13

Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wedlug nastepujacego

harmonogramu:

1) sktadanie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego — do 21 lutego;

2) sktadanie wnioskow wraz z zatagcznikami - od 1 do 30 marca;

3) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych — 11 kwietnia;

4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych ikandydatow
nieprzyjetych — 18 czerwca.

Przyjmowanie dzieci do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa si¢ na podstawie

wyzej podanych zasad.

uchylony

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§ 14

W przedszkolu praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.



1) Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku dyrektor przedszkola na
whniosek nauczyciela lub nauczycieli.

2) Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami, program opracowany przez
innych autoréw wraz z dokonanymi zmianami.

3) Zaproponowany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb
I mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.

4) Program wychowania przedszkolnego moze by¢ dopuszczony do uzytku, jezeli:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

stanowi opis sposobu realizacji celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, lub zadan, ktore moga by¢ realizowane
w ramach zaje¢ dodatkowych,

zawiera szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania,

zawiera tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

zawiera sposoby osiggania celow ksztatcenia iwychowania, z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci,
zawiera metody przeprowadzania analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole,

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Organizacje pracy w ciggu dnia w przedszkolu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem wymagan

zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z niezbednym wyposazeniem,
usytuowane w jednym skrzydle budynku szkoty z odrebnym wejsciem;

2) uchylony;

3) szatnig;

4) teren przedszkolny z zespoltem urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) kuchnig.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 15

. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa
W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

. Dyrektor zespotu ustala kazdemu nauczycielowi i innemu pracownikowi zespotu
indywidualny zakres zadan oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16

Nauczyciel przedszkola obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
Z powierzonym mu stanowiskiem oraz z opiekuncza, wychowawcza 1 dydaktyczng funkcja
przedszkola, a w szczegdlnosci:

1) realizuje proces wychowawczo - dydaktyczny zgodnie z treScig obowigzujacej podstawy
programowej i zatwierdzonego na dany rok szkolny programu wychowania
przedszkolnego;

2) opracowuje lub wybiera i dostosowuje program nauczania na kazdy rok szkolny;

3) planuje prace dydaktyczno-wychowawcza i odpowiada za jej jakos¢;

4) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

6) wspiera rozwoj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

7) prowadzi zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez zapewnienie im udziatu
W zajeciach ruchowych, grach i zabawach,;

8) systematycznie i rzetelnie przygotowuje si¢ do prowadzonych zajec;

9) stosuje tworcze 1 innowacyjne metody nauczania i wychowania;

10) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11)  bierze czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
i uchwaty;

12) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13)  realizuje zalecenia dyrektora wynikajace z biezacej dziatalnosci placowki,

14)  wspotdziata z nauczycielami pracujagcymi w oddziale, w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, w celu jednolitego oddziatywania na dziecko;

15)  wspolpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inna;

16)  przestrzega wypracowanych przez Rade Pedagogiczna zasad, regulaminow
i procedur;
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17)  przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie z pracy opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznej oraz sprawozdanie z realizacji rocznego planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych;

2) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania,

4) oceny swojej pracy zgodnie z warunkami i procedurami okreSlonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu MEN w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela.

Wzbogaca wilasny warsztat pracy dydaktycznej 1 wychowawczej, wnioskuje o jego

wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora zespotu.

Wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj aktywnosci poznawczej

dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-

kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadczen.

W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z pedagogiem,

psychologiem, logopeda, lekarzem oraz innymi specjalistami shuizacymi pomoca

W rozwigzywaniu problemow.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje. Jesli przeprowadzona

obserwacja uzasadnia potrzebe udzielenia dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

i informuje o tym dyrektora.

Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel

otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankow i dostosuje metody 1 formy pracy do

jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —

edukacyjnych:

1) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu;

2) zapoznaje rodzicow, prawnych opiekunow z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego 1 wlacza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam umiejetnosci;

3) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

4) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola;

5) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem wychowankoéw
podczas zaj¢¢ prowadzonych na terenie zespotu 1 poza nim,;

2) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku wychowanka lub na
wypadek pozaru;

3) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia zespolu przydzielonych mu
przez dyrektora zespotu, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

W ramach 40- godzinnego tygodnia pracy nauczyciel wykonuje czynno$ci i zajecia

wynikajagce z zadan statutowych przedszkola, zajecia 1 czynno$ci zwigzane

Z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem, doskonaleniem zawodowym.

. Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:
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1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

2) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

3) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

W Zespole Oswiatowym w sktad ktoérego wchodzi przedszkole zatrudnieni sg pracownicy

administracji i obshugi.

1) Zakres obowigzkow pracownikoéw administracyjno - obstugowych w przedszkolu ustala
dyrektor.

2) Podstawowym zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3) Pracownicy administracji i obstugi wspoéltpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
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ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§17

Do przedszkola uczgszcezajg dzieci w wieku 3-4 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do

przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

1) Szczegdlnym uzasadnionym przypadkiem moze by¢:

a) sytuacja rodzinna (np. dziecko z rodziny patologicznej, Smier¢ matki lub porzucenie
dziecka przez matke),

b) sytuacja prawna dziecka (np. adopcja lub rodzina zastgpcza),

C) szybki intensywny rozwoj dziecka, ktore dorosto do przedszkola i czuje potrzebe
kontaktu z dzie¢mi.

uchylony

uchylony

uchylony

Rada Pedagogiczna zespotu moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora zespotu do

skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola w przypadku:

1) na prosbe rodzica (opiekuna prawnego) dziecka,

2) nieusprawiedliwionej ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej przez okres
1 miesigca, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicéw (opiekunéw prawnych) co
najmniej 2 tygodnie przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng zespotu.

3) nieusprawiedliwionego niezgtoszenia si¢ dziecka do przedszkola do dnia 15 wrzes$nia.

4) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

§18

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

4) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan;

5) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

6) poszanowania jego godnosci osobistej;

7) poszanowania wtasnosci;

8) opieki i ochrony;

9) akceptacji jego osoby;

10)  rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizyczne;.

Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.
Ubezpieczenie dziecka nie jest obowigzkowe.

Oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz opiekunowie we wrzesniu, na
poczatku roku szkolnego.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:



1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujagcych calg grupe ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem,

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajg¢ciach lub zabawie.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego, koncepcjg pracy przedszkola
oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy przedszkola i planow
miesigcznych;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga i logopedy w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu
I nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa - radg rodzicow.

. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka uczeszczajacego do przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

3) przekazanie dyrektorowi przedszkola, uznanych przez niego za istotne, danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia
dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do odbioru
dziecka 0soby zapewniajacej mu pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w szczegdlnosci
0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) wspotpraca z nauczycielem w celu wspomagania rozwoju ich dziecka.

. Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie

pisemnej do dyrektora przedszkola w terminie 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci

0 naruszeniu tych praw.

1) Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw dziecka.

2) Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych
i przekazuje odpowiedz pisemnag wnioskodawcy.

3) W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice dziecka majg prawo odwotaé si¢
do Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19

. Zespo6t posiada piecze¢ metalowa, okragla z wizerunkiem orta posrodku i nazwa w otoku:

Zespot Oswiatowy w Skibniewie — uzywang przez przedszkole, w znaczeniu ustawy,
wchodzace w sklad zespotu.

. Tablice i stemple przedszkola wchodzacego w sktad zespotu majg u géry nazwe zespotu,

a u dotu nazwe przedszkola.

Przedszkole moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.

Przedszkole prowadzi i przekazuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg 1 materiatowg zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;:
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogiczne;.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placowki.
Zrodta finansowania przedszkola stanowia:

1) $rodki z budzetu organu prowadzacego placowke;

2) obowigzkowe optaty rodzicéw ustalane przez Rade Gminy Sokotow Podlaski;
3) dobrowolne datki rodzicow, 0sob fizycznych lub prawnych;

4) inne zrodta dochodow.

§ 20

uchylony
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

§ 21

. Dyrektor zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym statutem 1 jego

ewentualnymi zmianami wszystkim rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola.

Znowelizowany statut zostaje udost¢gpniony na stronie internetowe]  szkoty,
w sekretariacie szkolnym, w pokoju nauczycielskim i w bibliotece szkolnej.



Znowelizowany Statut Publicznego Przedszkola w Skibniewie
zostal zatwierdzony Uchwalg Nr 1/25/08/2014 Rady Pedagogicznej
Zespotu Oswiatowego im. Marianny Fragckowiak w Skibniewie

w dniu 25 sierpnia 2014 r.



